
Основные понятия 
  

 Данные об общей численности работников, занятых в государственных органах, 

органах местного самоуправления и избирательных комиссиях муниципальных 

образований, подготовлены по материалам статистических наблюдений на конец года  

В общую численность работников включаются следующие категории персонала: 

государственные (муниципальные) должности и должности государственной 

гражданской (муниципальной) службы; должности иного вида федеральной 

государственной службы (сотрудники, имеющие специальные звания); должности,  

не являющиеся должностями государственной гражданской (муниципальной) службы; 

прочий персонал.  

Указанная информация разработана без учета персонала СВР России, ФСБ России, 

ФСО России, ГУСП. Включены данные по территориальным органам федеральных 

органов исполнительной власти за соответствующие годы: с 2002 г. – ФТС России,  

с 2014 г. – МВД России, с 2017 г. – Росгвардии. 
В таблице, содержащей сведения об общей численности работников  

для объединенных (по выполняемым функциям) группировок государственных органов  

и органов местного самоуправления, используются термины: 
            законодательные органы - группировка включает органы законодательной 

власти Российской Федерации (федеральные и субъектов Российской Федерации)  

и представительные органы муниципальных образований; 
            исполнительные органы - группировка включает органы исполнительной 

власти Российской Федерации (федеральные и субъектов Российской Федерации)  

и местные администрации (исполнительно-распорядительные органы муниципальных 

образований); 

            другие - другие государственные органы Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации (образованные в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации  

для решения вопросов государственного значения), контрольно-счетные органы 

муниципальных образований, иные органы местного самоуправления и избирательные 

комиссии муниципальных образований (образованные в соответствии с нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации и местного самоуправления  

для решения вопросов местного значения). 
 

 В соответствии со статьей 34 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

вступившего в силу с 1 января 2006 г., учтены: 

представительные органы муниципальных образований, в состав которых 

входят депутаты, избираемые на муниципальных выборах, а также главы поселений, 

входящие в состав муниципального района; 

исполнительно-распорядительные органы муниципальных образований: 

местные администрации и исполнительные органы по различным направлениям 

деятельности; 

контрольные органы муниципальных образований: органы, осуществляющие 

контроль за исполнением местного бюджета (контрольно-счетные палаты, ревизионные 

комиссии и другие); 

иные органы местного самоуправления, предусмотренные уставом 

муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению 

вопросов местного значения; 

избирательные комиссии муниципальных образований, которые организуют 

подготовку и проведение муниципальных выборов. 
 



Работники, оформленные в государственном органе или органе местного 

самоуправления как внутренние совместители или на неполный рабочий день, 

учитывались как один человек. При наличии на штатных должностях двух работников 

учитывались данные о работнике, фактически работавшем взамен отсутствующего ввиду 

болезни или отпуска по беременности и родам или уходу за ребенком. 

Не включались прикомандированные военнослужащие и сотрудники 

правоохранительных органов, замещавшие должности гражданской службы. 

 «Укомплектованность» - отношение фактической численности работников к 

числу должностей по штату. 

Показатель «среднемесячная начисленная заработная плата» исчисляется 

делением фонда начисленной заработной платы работников на среднесписочную 

численность работников и на количество месяцев в отчетном периоде.  

В суммах оплаты труда гражданских и муниципальных служащих учитываются все 

виды выплат, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе в Российской Федерации» (статьи 50 и 51). 

 

Источник форма № 1 - Т (ГМС) - с 2008 по 2019 г. 

формы №№ 1-Т(ГС), 1-Т(МС) - с 2020 г.  

Периодичность квартальная - до 2017г. 

годовая - с 2017г. 
 

 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании работников, замещавших 

государственные (муниципальные) должности и должности государственной 

гражданской (муниципальной) службы 

 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании работников, 

замещавших государственные (муниципальные) должности и должности 

государственной гражданской (муниципальной) службы, разработаны на основании 

Федеральных законов от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» и от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Указа Президента РФ от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии 

государственных гражданских служащих Российской Федерации», другими 

нормативными правовыми актами. 

Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется  

на федеральную государственную гражданскую службу и государственную гражданскую 

службу субъектов Российской Федерации.  

Профессиональная переподготовка гражданских служащих осуществляется  

в целях получения гражданскими служащими компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной служебной деятельности, приобретения новой 

квалификации.  

Повышение квалификации гражданских служащих осуществляется в целях 

совершенствования и (или) получения гражданскими служащими новой компетенции, 

необходимой им для профессиональной служебной деятельности и (или) повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих  

за пределами территории Российской Федерации организуется в целях приобретения 

ими знаний о зарубежном опыте государственного управления и овладения новыми 

профессиональными умениями и навыками, необходимыми для выполнения служебных 

обязанностей на высоком уровне.  

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих также 

включает их профессиональную переподготовку, повышение квалификации, 



дополнительное профессиональное образование за пределами территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации.  
 

  

Источник формы №№ 2-ГС(ГЗ),2-МС - по 2019 г. 

формы №№ 1-Т(ГС), 1-Т(МС) - с 2020 г.  

Периодичность годовая 

 

 

Численность и кадровый состав работников, замещавших  

государственные (муниципальные) должности  

и должности государственной гражданской (муниципальной) службы 

 

Информация о численности и кадровом составе работников, замещавших 

государственные (муниципальные) должности и должности государственной гражданской 

(муниципальной) службы, подготовлена по итогам федерального статистического наблюдения 

за 2022 год. 

Данные о составе работников, замещавших должности государственной гражданской и 

муниципальной службы, представлены по кругу государственных (федеральных и субъектов 

Российской Федерации) и муниципальных органов, в которых на дату учета была введена 

государственная гражданская и муниципальная служба, в соответствии с Федеральным Законом 

от 27.07.04 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", в 

соответствии с Федеральным Законом от 02.03.07 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации". Данные по федеральным органам исполнительной власти приведены с 

учетом сведений о гражданских служащих центральных аппаратов Министерства внутренних 

дел Российской Федерации, Министерства обороны Российской Федерации, других органов, 

обеспечивающих правопорядок и охрану безопасности государства. 

На должностях категории государственные должности Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 11.01.95 № 32 "О государственных должностях Российской Федерации" учтены лица, 

замещавшие государственные должности, установленные Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами (федеральные государственные должности), конституциями, уставами 

субъектов Российской Федерации (государственные должности субъектов Российской 

Федерации) для непосредственного исполнения полномочий государственных органов. Это 

должности руководителей (первых лиц) высших государственных органов Российской Федерации 

и государственных органов субъектов Российской Федерации (по органам законодательной 

власти - должности председателей палат, комитетов (комиссий) палат Федерального Собрания 

Российской Федерации и их заместителей, членов комитетов (комиссий) палат Федерального 

Собрания Российской Федерации, аналогичные должности в законодательных органах субъектов 

Российской Федерации; по органам исполнительной власти - должности федеральных 

министров, руководителей высших исполнительных органов субъектов Российской Федерации; по 

органам судебной власти и прокуратуры - должности председателей судов всех уровней и их 

заместителей, Генерального прокурора Российской Федерации, судей; по другим 

государственным органам - должности председателей и их заместителей Счетной палаты и 

Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, Уполномоченного по правам 

человека, аудиторов Счетной палаты Российской Федерации, членов Центральной 

избирательной комиссии Российской Федерации (на постоянной основе), аналогичные должности 

в государственных органах субъектов Российской Федерации и другие должности). 

Разработка сведений о составе работников, замещавших должности государственной 

гражданской службы, осуществлялась по категориям и группам должностей в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.04 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" и Реестром должностей Федеральной гражданской службы, утвержденным Указом 

Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574, а также реестрами 

(перечнями) должностей гражданской службы субъектов Российской Федерации, 



утвержденными соответствующими нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации. 

На должностях категории "руководители" учтены лица, замещавшие должности 

руководителей и заместителей руководителей государственных органов и их структурных 

подразделений, должности руководителей и заместителей руководителей территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, 

должности руководителей и заместителей руководителей представительств государственных 

органов и их структурных подразделений, замещаемые на определенный срок полномочий или без 

ограничения срока полномочий. 

На должностях категории "помощники (советники)" учтены лица, замещавшие 

должности, учреждаемые для содействия лицам, замещающим государственные должности, 

руководителям государственных органов, руководителям территориальных органов федеральных 

органов исполнительной власти и руководителям представительств государственных органов в 

реализации их полномочий и замещаемые на определенный срок, ограниченный сроком полномочий 

указанных лиц или руководителей. 

На должностях категории "специалисты" учтены лица, замещавшие должности, 

учреждаемые для профессионального обеспечения выполнения государственными органами 

установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий. 

На должностях категории "обеспечивающие специалисты" учтены лица, замещавшие 

должности, учреждаемые для организационного, информационного, документационного, 

финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности государственных 

органов и замещаемые без ограничения срока полномочий. 

На муниципальных должностях учтены лица, замещавшие муниципальные должности: 

депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица 

местного самоуправления, члены избирательных комиссий муниципальных образований, 

действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего 

голоса, работающие в комиссии на постоянной (штатной) основе, председатели, заместители 

председателя, аудиторы контроль-счетного органа муниципального образования. 

Должности муниципальной службы - это должности в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые 

образуются в соответствии с уставом муниципального образования с установленным кругом 

обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, 

избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную 

должность. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми 

актами в соответствии с реестрами должностей муниципальной службы в субъектах 

Российской Федерации, утверждаемыми законами субъектов Российской Федерации. На 

должностях муниципальной службы, учитывались лица, замещавшие должности муниципальной 

службы путем заключения трудового договора (должности руководителей муниципальных 

органов и структурных подразделений этих органов, их заместителей и специалистов всех 

категорий). 

 

 


